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Standard I. POLITYKA

Ustanowienie i wprowadzenie w Zycie Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

Polityka ochrony dzieci

1. Naczelng zasadg wszystkich dziataii podejmowanych przez pracownikéw Powiatowego
Domu Kultury w Raciborzu jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik PDK traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik jednostki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

3. Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw PDK.

4. Dyrektor PDK w Raciborzu jest odpowiedzialny za wdrazanie i nadzorowanie zawartych
w Polityce zasad.

5. Dyrektor PDK wyznaczyt osobg odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem. Rola zadania oraz kwalifikacje tej osoby s3 jasno okre$lone.

6. Polityka ochrony dziecka jasno i kompleksowo okre$la:

- zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

- sposoby reagowania w PDK na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji;

- zasady bezpiecznej relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko;

- zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci;

7. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wéréd pracownikéw PDK, rodzicow dzieci,
a poszczegOlne grupy s z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
1 informacyjne.

Rozdzial I
Objasnienie terminow

§1.

1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazdy miody czlowiek uczgszczajgcy na zajecia organizowane przez i w
Powiatowym Domu Kultury w Raciborzu oraz bezplatnie korzystajace z wszelkich form
aktywnosci fizycznych dostgpnych w jednostce.

3. Opickunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnoéci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.



. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika PDK lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony dziecka przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w jednostce.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje.

Rozdzial 11
Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

. Pracownicy PDK posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dost¢pnej oferty wsparcia i motywujge ich do
szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dzieci.

. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w jednostce. Zasady stanowiag Zalgcznik nrl do niniejszej Polityki.

. Rekrutacja pracownikéw PDK odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zafgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial IT1
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.
W przypadku podjgcia przez pracownika PDK podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowe;j 1 przekazania uzyskanej informacji
do dyrekceji.

§ 4.

. Dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o

podejrzeniu.

. Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis i plan pomocy na podstawie rozméw z dzieckiem 1

rodzicami.

. Plan pomocy dziecku powinien zawicra¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez PDK dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich stuzb;

b) wsparcia, jakie PDK moze zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 5.



. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngeania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor PDK powoluje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wej$¢: trener dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy
wiedzg o krzywdzeniu dziecka (dalej okre$lani jako: zesp6! interwencyjny).

. Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy, spelniajacy wymogi okre$lone w § 2 pkt.2
Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez cztonkéw zespohu.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespohu
jest obligatoryjne. Zesp6l interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podezas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§6.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego
realizacji.

Opiekunowie sg informowani o obowiazku zgloszenia przez PDK podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spolecznej badZ przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie

Karty” - w zaleznoéci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia skorelowanej
w nim interwencji).
. Po poinformowaniu opiekunéw dziecka o zaistnialej sytuacji — zgodnie z punktem

poprzedzajacym — dyrektor PDK sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz , Niebieska Karta
—A” do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na pigmie.

§7.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zalgcznik nr 3
do niniejszej Polityki.

Wszyscy pracownicy PDK i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym Zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac  informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.

. PDK w Raciborzu zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dziecka
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

PDK, uznajac prawo dziecka do prywatnoéci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
jego wizerunku.



Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalgcznik nr 4 do
niniejszej Polityki.

§9.

Pracownikowi PDK nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie jednostki bez
zgody dziecka lub opiekuna prawnego.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik PDK moze skontaktowaé sie z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure otrzymania zgody. Niedopuszczalne jest podawanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§ 10.
Upublicznienie przez pracownika PDK wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga zgody rodzica Iub opiekuna prawnego
dziecka.

Rozdzial V

Monitoring stosowania Polityki

§ 11.

. Dyrektor PDK wyznacza osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w instytucji kultury.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow, raz
na 12 miesiecy, ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zalgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w instytucji kultury.

Osoba, o ktérej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypeitnionych
przez pracownikow ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi PDK.

. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom PDK, dzieciom i
ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.



Rozdzial VI
Przepisy koncowe

§12.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw PDK, dzieci i ich opieckunéw, w
szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i
wywieszenie w widocznym miejscu, w miar¢ mozliwo$ci réwniez w wersji skréconej,
przeznaczonej dla dzieci.



Standard II. PERSONEL

Monitorowanie, edukacja i angazowanie pracownikow w celu
zapobiegania krzywdzenia dzieci

Rozdzial 1
Standardy podstawowe

§ 13.
1. W ramach rekrutacji pracownikéw PDK w Raciborzu prowadzona jest ocena

przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzenie ich referencji.

2. Dyrektor uzyskat o kazdym czlonku personelu dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestréw karalnosci
panstw trzecich w zakresie okre$§lonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynow
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
o$wiadczenia o niekaralnos$ci.

3. Okre$lone sa zasady bezpiecznych relacji calego personelu z dzie¢mi, wskazujace jakie
zachowania sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieémi.

4. PDK zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:

a) rozpoznawania symptomdw krzywdzenia dzieci;

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

¢) odpowiedzialnoci prawnej pracownikéw, zobowigzanych do podejmowania
interwencji;

d) procedury ,Niebieskiej Karty”

Rozdzial 11
Standardy uzupelniajgce

§ 14.
1. Caly personel PDK w Raciborzu pracujgey z dzie¢mi jest przygotowany, by edukowaé:

a. dzieci na temat ochrony przed przemocg 1 wykorzystywaniem,;

b. opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemocg 1 wykorzystywaniem;

c. instruktorzy/animatorzy dysponujg materialami edukacyjnymi dla dzieci i ich
rodzicoéw oraz aktywnie je wykorzystuja.



Standard ITI. PROCEDURY

Funkcjonowanie procedur zglaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji W sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Rozdzial I
Wypracowane procedury

§ 15.
1. PDK w Raciborzu wypracowat procedury, ktére okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie

nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dzieci lub zagrozenia ich bezpieczenistwa ze strony
personelu, cztonkow rodziny, rowieénikéw i 0s6b obcych:

a) Procedura postepowania w przypadku préb samobdjczych lub samobéjstwa dziecka
w PDK w Raciborzu

b) Procedury postepowania instruktoréw/animatoréw i innych pracownikéw w sytuacji
podejrzenia lub ujawnienia cyberprzemocy w PDK w Raciborzu

2. PDK dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie
interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci i mlodziezy (policja, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

3. W PDK w miare mozliwo$ci wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla
dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 11
Schematy interwencji

§ 16.
1. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci przez osoby

trzecie (np. wolontariusze, pracownicy oraz inne osoby, ktére maja kontakt z
dzieckiem):

e Dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (spowodowane choroby lub
uszkodzenie ciata np. ztamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie), wykorzystywania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
- zawiadom dyrektora (dalsze postepowanie zgodnie z opracowanymi procedurami).

e Dziecko do$wiadeza jednorazowej innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie itp.)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie):

- zadbaj o bezpieczefistwo dziecka i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
- zawiadom dyrektora (dalsze postgpowanie zgodnie z opracowanymi procedurami).

o Dziecko jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw:

- zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
- zawiadom dyrektora (dalsze postepowanie zgodnie z opracowanymi procedurami).



Dziecko doswiadcza innych niepokojacych zachowan:
- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
- przeprowadz rozmowe dyscyplinujgca

2. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnig (ktdéra nie ukonczyla 17 roku zycia):

Dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(spowodowane choroby lub uszkodzenie ciala np. ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba,
zranienie), wykorzystywania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie:

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

- zawiadom dyrektora (dalsze postgpowanie zgodnie z opracowanymi procedurami).
Dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowej innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie ), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze itp.):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

- zawiadom dyrektora (dalsze postepowanie zgodnie z opracowanymi procedurami).

3. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica
lub opiekuna:
Dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(spowodowane choroby lub uszkodzenie ciala np. zlamanie, zasinienie, wybicie zgba,
zranienie), wykorzystywania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie:

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

- zawiadom dyrektora (dalsze postgpowanie zgodnie z opracowanymi procedurami).
Dziecko do$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza lekcje mimo
interwencji u rodzica itp.:

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

- porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

- powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i /lub materialnego;

- w przypadku braku wspoOtpracy rodzica/opiekuna powiadom dyrektora (dalsze

postepowanie zgodnie z opracowanymi procedurami).
Dziecko do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie,
uderzenia), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

- powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

- zglo$ problem do dyrektora (dalsze post¢gpowanie zgodnie z opracowanymi

procedurami).
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Standard I'V. MONITORING

Monitorowanie i okresowe weryfikacje zgodnosci
prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony
dzieci.

§17.
1. Standardy podstawowe: przyjeta polityka ochrony dzieci jest modyfikowana — przynajmniej
raz W roku, ze szczegblnym uwzglednieniem analizy  sytuacji zwigzanych
z wystapieniem zagrozenia bezpieczenistwa dzieci. (Zalgcznik nr 5).
2. Standardy uzupelniajgce: w ramach weryfikacjii PDK konsultuje sic z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami.

11
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ZAEACZNIK NR 1:

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Powiatowym
Domu Kultury w Raciborzu.

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najszybciej poznaé jegoljej

kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez instytucje kultury, takich jak
ochrona praw dziecka i szacunek do ich godnosci.
PDK musi zadba¢, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazy$ci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié powyzsze, w tym stosunek 0soby
zatrudnianej do dzieci i podzielenia warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, PDK moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. W kazdym przypadku
PDK musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez niego zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Jednostka powinna zatem, znaé:

d) imie (imiona) i nazwisko,

e) date urodzenia,

) dane kontaktowe osoby zatrudnione;.

2. Popros kandydata/kandydatk¢ o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. PDK moze
prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub
o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie
takich danych w $wietle obowigzujgcych przepisébw nie powinno rodzié dla tej osoby
negatywnych konsekwencji np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe.
PDK nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0s6b ubiegajgcych sie o prace, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogélne rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
oraz Kodeksu pracy .

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jegoljej
danych w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem lub z opieka nad dzieémi, placéwka jest
zobowigzana sprawdzié¢ osobg zatrudniong w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0séb w stosunku do, ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystywaniu seksualnemu maloletnich
ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisic w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne
jest uprzednie zatozenie profilu PDK.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze PDK  potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:



a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia,

c) pesel

d) nazwisko rodowe
€) imi¢ ojca,

f) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu u umowe
cywilnoprawng.

. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci
w zakresie przestepstw okre$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karmego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreélenie w przepisach prawa obcego.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozyé Ci rowniez
informacje z rejestru karmego panstwa obywatelstwa uzyskana do celow dzialalno$ci
zawodowej lub wolontaryjnej zwigzanej z kontaktem z dzieémi, badZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje informacji do ww. celow.

. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwa obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedluzona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka skiada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie w raz z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscila sie takich czyndéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustaw, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnoéci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez ucznidw lub opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, instytucja kultury jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnionej za$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Za$wiadczenia z KRK
mozna domagaé si¢ wylagcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosei.
Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli w
tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.
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10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popro§ kandydata/kandydatke o zlozenie
o$wiadczenia o niekaralnoci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz o$wiadczenia
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci
(wzér)

.............................................

...........................................

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przest¢pstwo przeciwko wolnoséci seksualnej
i obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy za szkode maloletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscypliname w tym zakresie. Ponadto
o$wiadczam, Zze zapoznalam/em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w
Powiatowym Domu Kultury w Raciborzu i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

.............................................
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ZAEACZNIK NR 2:
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Powiatowego Domu Kultury w Raciborzu z dzieémi.

Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujgc te cele dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasad bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem obowigzujg
wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa
potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzieckiem.

Kazdy jest zobowigzany do utrzymania profesjonalnej relacji z dzieckiem i kazdorazowego
rozwazania, czy reakcja, komunikat bgdZ dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowa¢ cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Shucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno krzyczeé na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa podopiecznego lub innych dzieci.

4. Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunck dziecka,
informacj¢ o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowaé go o tym i staraé si¢ braé pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jedli konieczne jest odstapienie od zasad poufnosei,
aby ochroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno§¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnodci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢ aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$é podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych  stow, gestéw 1 Zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnoéci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (straszenie, przymuszanie, grozby).

9. Nalezy zapewnié dzieci, 7e jeZeli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ tobie lub wskazanej osobie (w
zalezno$ci od procedur interwencji, jakie obowigzuja w placéwee) i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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Dzialania z dzie¢mi.

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dzialania, aktywniej ich angazuj i-traktuj
réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacj¢ seksualng, sprawnoéé/niepelnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywaé z dzieémi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sklada¢ im propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnienie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalania wizerunkow
dzieci, jezeli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie
uzyskata zgdd rodzicoéw /opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecno$ci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od dzieci, ani rodzicéw/opiekundéw dziecka.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakichkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub jego
rodzicéw/opiekundéw. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposéb mogacy sugerowaé innym
istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badZ czerpanie
korzy$ci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
$wietami lub jubileuszami, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecko przez pracownika lub
pracownikiem przez matoletniego, muszg by¢ raportowane dyrektorowi PDK. Jesli jest sig
ich $wiatkiem nalezy reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnosé¢ oséb
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Nalezy kierowaé sig¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, shuchajac, obserwujgc
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowanie
$wiadomosci, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bié, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie wolno dotykaé dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

1. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dzialan.
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2. Nie angazowa¢ si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawanie walki czy brutalne zabawy
fizyczne.

3. Nalezy zachowa¢ szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktérzy doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga
czasem sprawi€, ze dziecko bedzie dgzylo do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinno sie
reagowaC z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdéc mu zrozumieé znaczenie osobistych
granic.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedzie si¢ §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej wypisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych doroslych lub
dzieci, zawsze nalezy informowaé o tym osobg odpowiedzialng i /lub postgpié zgodnie
z odpowiednig procedura interwencji.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczyé

celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty
komunikacyjne (prywatny telefon, email, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$é¢, wiasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty shuzbowe (email, strefa zaje¢, telefon shuzbowy).

3. Jedli zachodzi konieczno$¢ spotykania z dzie¢émi poza godzinami pracy, musi sie
poinformowa¢ o tym dyrektora, a rodzice/ opiekunowie prawni muszg wyrazié¢ zgode na taki
kontakt.

4. Utrzymanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opickunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnoéci wszystkich informacji
dotyczgceych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wilasnych dziatar
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozesz spotka¢ dzieci, obserwowania okreslonych oséb/ stron w mediach spoltecznosciach
1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystamy. Jesli swoj osobisty profil jest publicznie
dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w nasza prywatng cyfrowa aktywnosc.

1. W trakcie zaj¢é osobiste urzqdzenia elektroniczne powinny byé wylgezone lub wyciszone,

a funkcjonalnos¢ bluetooth wylaczona na terenie jednostki.



ZAEACZNIK NR 3:

Karta interwencji:

1. Imie i Nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
krzywdzeniu

4. Opis podjetych dziatan

Data:

Dziatanie:

5. Spotkania z opickunami dziecka

Data:

Opis spotkania:

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

- Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
- Wniosek o wglad w sytuacje dziecka
- Inny rodzaj interwencji, Jaki?:

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania
organdéw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli jednostka uzyskata informacje
o wynikach/dzialania
jednostki/dzialania rodzicow

Data:

Dziatanie:
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ZAEACZNIK NR 4:
Zasady publikacji wizerunku dziecka

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Powiatowym Domu

Kultury w Raciborzu.
Zasady powstaly w oparciu o obowiazujgce przepisy prawa.

Nasze wartosci

L.

2.

W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci
dokumentowaniu naszych dzialai i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjgcia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci w roznym wieku,
o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb
zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opickunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wiazacym sie z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

Pytanie o zgodg rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem
i publikacjg zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywa¢ te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/
nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecka z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie uzywamy tylko imienia dziecka.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

o Wszystkie dzieci  znajdujace  si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane,
a sytuacja zdj¢cia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekécie,

o zdjgcia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnoéciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dziecko w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Rezygnacj¢ z publikacji zdjg¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli oni lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé po odejscin
zPDK,

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszaé dyrektorowi, podobnie
jak inne niepokojgce sygnaly dotyczace zagrozenia ich bezpieczenistwa.
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Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Powiatowego Domu Kultury
w Raciborzu

W sytuacjach, w ktérych PDK rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy, ze:
1. Dzieci irodzice/opiekunowie prawni zawsze bgdg poinformowani o tym, Ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.
2. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzy$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,
e niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzieckiem bez nadzoru pracownika PDK,
e poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, Ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bgdzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkdw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen kulturalnych rejestruja
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym,
ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny byé udostepniane w mediach
spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni
tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewni¢ sie, kto bedzie mégt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele medidow Iub dowolna inna osoba beda cheieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowal zebrany material, muszg zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyskaé zgode dyrektora. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
o uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,
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* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi jednostki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie jednostki bez zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora.

3. Personel PDK nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest
w zaden sposdb utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrektor moze podjaé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczefi PDK dla potrzeb nagrania. Podejmujgc taka decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych
na terenie jednostki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dziecko, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi
i dzie¢mi, w jaki spos6b osoba rejestrujaca wydarzenie bgdzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy,
nie bgdzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran
Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dziecka w spos6b zgodny z prawem i bezpieczny
dla dziecka:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje kultury.
Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji/lub
okres ustalony przez PDK w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialoéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na noénikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia
z pamigcia przeno$ng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujgeych (4.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
dzieci.

4. Jedynym sprzetem, kt6rego uzywamy, s3 urzadzenia rejestrujgce nalezace do PDK.
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ZAEACZNIK NR 5:
Ankieta monitorujgca poziom realizacji Polityki

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przez skrzywdzeniem
obowiazujgce w jednostce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa):

5b. Czy podjates/as jakie§ dziatania: jesli tak — jakie? jesli nie — dlaczego? (odpowiedZ opisowa):

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?(odpowiedz opisowa):

- DYREKTOR
Powlatowego Dpmu Kultury
w Racifjorzu

Rob

Sliwy
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