Załącznik
do umowy w sprawie warunków 
organizacyjno- finansowych działalności
Powiatowego Domu Kultury w Raciborzu 
oraz program jego działania z dnia 22 czerwca 2026 r.

Program działania
Powiatowego Domu Kultury w Raciborzu
w zakresie bieżącego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury
I. Wprowadzenie
Program działania Powiatowego Domu Kultury (PDK) określa kierunki funkcjonowania oraz rozwoju instytucji kultury jako nowoczesnego, dostępnego i aktywnego centrum życia społeczno-kulturalnego mieszkańców powiatu. Dokument obejmuje działania organizacyjne, edukacyjne, artystyczne, promocyjne i inwestycyjne, służące realizacji misji instytucji kultury w perspektywie wieloletniej.

II. Misja i wizja instytucji
Misja
Tworzenie warunków do rozwoju kultury, edukacji artystycznej i integracji społecznej mieszkańców poprzez organizację wydarzeń, wspieranie lokalnych twórców oraz upowszechnianie dziedzictwa kulturowego regionu.
Wizja
Powiatowy Dom Kultury jako nowoczesna, otwarta i rozpoznawalna instytucja kultury, integrująca mieszkańców wszystkich pokoleń oraz aktywnie współpracująca z samorządami, organizacjami społecznymi i środowiskami twórczymi.

III. Cele strategiczne
1. Zapewnienie sprawnego i efektywnego funkcjonowania instytucji.
2. Rozwijanie oferty kulturalnej odpowiadającej potrzebom mieszkańców.
3. Wspieranie edukacji kulturalnej i artystycznej dzieci, młodzieży i seniorów.
4. Ochrona i promocja dziedzictwa kulturowego regionu.
5. Rozwój współpracy z organizacjami społecznymi, szkołami i instytucjami.
6. Modernizacja infrastruktury i cyfryzacja działalności.
7. Zwiększanie aktywności mieszkańców w życiu kulturalnym powiatu.
8. Pozyskiwanie środków zewnętrznych na działalność i inwestycje.



IV. Program bieżącego funkcjonowania
1. Organizacja działalności kulturalnej
Planowane działania:
· organizacja wydarzeń cyklicznych:
· koncertów,
· przeglądów artystycznych,
· festiwali,
· konkursów,
· wystaw,
· spektakli teatralnych,
· organizacja wydarzeń patriotycznych i rocznicowych;
· współorganizacja imprez gminnych i powiatowych;
· prowadzenie sekcji zainteresowań:
· muzycznych,
· tanecznych,
· teatralnych,
· plastycznych,
· fotograficznych,
· rękodzielniczych;
· rozwój oferty dla seniorów i osób z niepełnosprawnościami.
2. Edukacja kulturalna
Kierunki działań:
· warsztaty artystyczne dla dzieci i młodzieży;
· lekcje regionalizmu i historii lokalnej;
· programy rozwijające kompetencje kulturowe;
· organizacja półkolonii i ferii zimowych;
· współpraca ze szkołami i placówkami oświatowymi;
· organizacja konkursów edukacyjnych i artystycznych.
3. Współpraca środowiskowa
PDK będzie rozwijał współpracę z:
· samorządami gminnymi,
· szkołami i bibliotekami,
· organizacjami pozarządowymi,
· kołami gospodyń wiejskich,
· ochotniczymi strażami pożarnymi,
· parafiami,
· lokalnymi przedsiębiorcami,
· twórcami i animatorami kultury.

4. Promocja działalności
Narzędzia promocji:
· strona internetowa i media społecznościowe;
· materiały drukowane i informacyjne;
· patronaty medialne;
· transmisje internetowe wydarzeń;
· dokumentowanie wydarzeń fotograficznie i filmowo;
· budowanie jednolitej identyfikacji wizualnej instytucji.

V. Program rozwoju instytucji
1. Rozwój infrastruktury
Planowane kierunki:
· modernizacja sal widowiskowych i pracowni;
· doposażenie w sprzęt nagłośnieniowy i oświetleniowy;
· zakup wyposażenia multimedialnego;
· poprawa dostępności dla osób z niepełnosprawnościami;
· termomodernizacja budynku;
· tworzenie przestrzeni plenerowej do organizacji wydarzeń.
2. Cyfryzacja działalności
Działania:
· wdrożenie elektronicznego systemu zapisów;
· digitalizacja archiwów i kronik;
· transmisje online wydarzeń;
· rozwój działań promocyjnych w mediach społecznościowych.
3. Rozwój kadry
Priorytety:
· szkolenia pracowników;
· podnoszenie kompetencji cyfrowych;
· rozwój kompetencji menedżerskich i organizacyjnych;
· udział w konferencjach i projektach branżowych;
· tworzenie zespołów projektowych.


4. Pozyskiwanie środków zewnętrznych
Źródła finansowania:
· programy Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego;
· fundusze Unii Europejskiej;
· programy samorządowe;
· sponsoring i partnerstwa lokalne;
· granty organizacji pozarządowych.

VI. Priorytetowe kierunki działań programowych
1. Kultura regionalna i dziedzictwo
· promowanie tradycji lokalnych,
· dokumentowanie historii regionu,
· wspieranie zespołów folklorystycznych,
· organizacja wydarzeń regionalnych.
2. Integracja społeczna
· działania międzypokoleniowe,
· aktywizacja mieszkańców terenów wiejskich,
· rozwój wolontariatu kulturalnego,
· projekty integracyjne.
3. Nowoczesna kultura
· wykorzystanie nowych technologii,
· oferta dla młodzieży,
· działania multimedialne i audiowizualne,
· projekty kreatywne i innowacyjne.

VII. Zarządzanie i organizacja
Zakładane standardy zarządzania:
· przejrzystość finansowa,
· efektywne gospodarowanie środkami publicznymi,
· planowanie roczne i wieloletnie,
· monitoring realizacji zadań,
· badanie potrzeb mieszkańców,
· ewaluacja wydarzeń i projektów.

VIII. Wskaźniki realizacji programu
Planowane wskaźniki:
· liczba organizowanych wydarzeń,
· liczba uczestników wydarzeń,
· liczba sekcji i uczestników zajęć stałych,
· liczba partnerstw i projektów,
· poziom pozyskanych środków zewnętrznych,
· liczba działań edukacyjnych,
· poziom satysfakcji mieszkańców.

IX. Podsumowanie
Powiatowy Dom Kultury powinien pełnić funkcję nowoczesnego centrum aktywności społecznej i kulturalnej, odpowiadającego na potrzeby mieszkańców oraz wspierającego rozwój lokalnej tożsamości. Realizacja programu pozwoli na zwiększenie dostępności kultury, rozwój aktywności społecznej oraz wzmocnienie roli instytucji jako ważnego ośrodka życia publicznego i integracji mieszkańców powiatu.
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